
Δευτέρα, 29 Σεπτεμβρίου 2025
Με μια ματιά



Ε.Σ.Π.Ε.Λ.: Διαμαρτυρία στρατιωτικών για το μη διορισμό συζύγων στην ίδια πόλη

29/09/2025 - 8:29

Μέσω ανακοίνωσης τη, η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας, αναφέρεται στο ζήτημα
της αδυναμίας συνυπηρέτησης ζευγαριών στην ίδια περιοχή.

Δείτε αναλυτικά:

ΠΡΟΣ: Βουλευτές Ν. Λάρισας

Α.Δ.Φ Λάρισας

Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ

Αρ. Πρωτ. 76/2025 Λάρισα, 23 Σεπ 25

ΚΟΙΝ.: Διοικητή 1ης ΣΤΡΑΤΙΑΣ/EU-OHQ

https://www.onlarissa.gr/


Μέλη ΕΣΠΕΛ

Μ.Μ.Ε

ΘΕΜΑ: Απόσπαση Νεοδιόριστων Εκπαιδευτικών και Συνυπηρέτηση με Σύζυγο Στρατιωτικό

ΣΧΕΤ.: α. Ν. 2946/2001

β. Ν. 4722/2020

γ. Ν. 5146/2024

δ. ΚΥΑ υπ’ αριθμ. Γ4β/οίκ.17438/2025

1. Σας αναφέρουμε ότι, η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας (Ε.Σ.ΠΕ.Λ.) επιθυμεί να
σας μεταφέρει την έντονη ανησυχία και διαμαρτυρία δεκάδων οικογενειών Στρατιωτικών που πλήττονται
από την αδυναμία συνυπηρέτησης των συζύγων τους, νεοδιόριστων εκπαιδευτικών, από το πρώτο έτος
διορισμού.

2. Ειδικότερα:

α. Με το άρθρο 21 του Ν. 2946/2001 όπως αντικαταστάθηκε πλήρως από το άρθρο 56 του Νόμου
5146/2024, προβλεπεται ότι οι σύζυγοι Στρατιωτικών έχουν τη δυνατότητα απόσπασης κατά παρέκκλιση
των ισχυουσών διατάξεων, με σκοπό τη συνυπηρέτηση.

β. Ωστόσο, με το άρθρο 42 του Ν. 4722/2020, ο νομοθέτης επέβαλε την υποχρεωτική παραμονή των
νεοδιόριστων εκπαιδευτικών για δύο (2) σχολικά έτη στην περιοχή διορισμού τους, ενώ θεσπίζει απόλυτη
απαγόρευση απόσπασης ή μετάθεσης «βάσει γενικής ή ειδικής διάταξης». Το γεγονός αυτό, οδηγεί σε
διάσπαση των οικογενειών, απομάκρυνση των παιδιών από τον έναν εκ των δύο γονέων και σε σημαντική
οικονομική επιβάρυνση λόγω συντήρησης δύο νοικοκυριών.

γ. Με νέα ρύθμιση παραχωρήθηκε ειδικά στο υγειονομικό προσωπικό η δυνατότητα συνυπηρέτησης με
Στρατιωτικούς. Ειδικότερα, με την Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΚΥΑ) υπ’ αριθμ. Γ4β/οίκ.17438/2025 (ΦΕΚ B’
2117/02.05.2025), ορίζεται ότι δεν απαιτείται η συμπλήρωση διετίας για λόγους συνυπηρέτησης με
δημόσιο υπάλληλο ή Στρατιωτικό, υπό την προϋπόθεση ότι ο διορισμός δεν έγινε με μοριοδότηση λόγω
εντοπιότητας. Δυστυχώς, οι εκπαιδευτικοί σύζυγοι Στρατιωτικών εξαιρούνται ανάλογης ευεργετικής
ρύθμισης.

3. Κατόπιν των παραπάνω, αιτούμεθα:

https://www.onlarissa.gr/


α. Την ίση μεταχείριση όλων των δημοσίων υπαλλήλων και όχι την επιλεκτική εφαρμογή της
συνυπηρέτησης.

β. Τη νομοθετική ρύθμιση ή ερμηνευτική παρέμβαση που θα επιτρέπει στους νεοδιόριστους
εκπαιδευτικούς να αποσπώνται από το πρώτο έτος διορισμού τους, για λόγους συνυπηρέτησης με
τους/τις συζύγους τους Στρατιωτικούς.

4. Με τον τρόπο αυτό θα ενισχυθεί η οικογενειακή συνοχή, θα περιοριστεί το οικονομικό βάρος των
Στρατιωτικών οικογενειών και θα διασφαλιστεί η δίκαιη και ισότιμη μεταχείριση όλων των υπαλλήλων
του Δημοσίου.

5. Εισηγητής θέματος, Αντιπρόσωπος ΠΟΜΕΝΣ: Ανθυπασπιστής (ΔΒ) Ξενοφών Μαργαρίτης, τηλ.
6947302029.

6. Χειριστής θέματος, Πρόεδρος ΕΣΠΕΛ: Συνταγματάρχης (ΔΒ) Πέτρος Μούστος, τηλ. 6936158679.

7. Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

-Ο- Πρόεδρος Πέτρος Μούστος Συνταγματάρχης (ΔΒ) 6936158679

-Ο- Γεν. Γραμματέας Ευάγγελος Τσόγκας Ταγματάρχης (ΔΒ) 6974918039
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