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Θέμα: Παρατυπίες και παρανομίες από τον υπεργολάβο του εργολάβου του 
ΕΦΚΑ για το έργο φύλαξης των κτιρίων του ΕΦΚΑ στην Αττική 

 

Σκοπός της παρούσας επιστολή είναι να θέσουμε υπόψη σας τα σοβαρά 
προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι φύλακες σε κτίρια του ΕΦΚΑ 
στην Αττική μέσω της εταιρείας Optex (Optex Hellas Ιδιωτική Επιχείρηση 
Υπηρεσιών Ασφάλειας Ε.Ε., ΑΦΜ: 802073978, Στράβωνος 7, Χαλάνδρι). Η 
εταιρεία λειτουργεί ως υπεργολάβος της εταιρείας G4s (G4s Secure Solutions 
S.A. ΑΦΜ: 094500633 Σώρου 7, Μεταμόρφωση),η οποία έχει αναλάβει το 
έργο ως εργολάβος από τον ΕΦΚΑ, δημιουργώντας μία αλυσίδα εργολάβων 
και υπεργολάβων. 

• Κατά τις ημέρες υποχρεωτικής αργίας, (15 Αυγούστου, 28η Οκτωβρίου) 
όπου προφανώς και τα κτίρια του ΕΦΚΑ είναι κλειστά, υποχρεώνει τους 
εργαζόμενους να δηλώσουν οι ίδιοι ως ημέρα άδειας. Σε άλλη περίπτωση 
αφαιρεί ένα ημερομίσθιο από τον μισθό τους.  

• Ο υπεύθυνος της εταιρείας ενημέρωσε τους εργαζόμενους ότι η εταιρεία 
«δεν πληρώνει τριετίες», και ως εκ τούτου δεν χρειάζεται να 
προσκομίσουν τα ένσημά τους για να υπολογιστεί το αντίστοιχο επίδομα 
τριετιών.  Εργαζόμενος που ζήτησε το επίδομα τριετίας που δικαιούνταν 
με βάση το ασφαλιστικό ιστορικό του, μετακινήθηκε σε άλλο πόστο εκτός 
ΕΦΚΑ με νυχτερινές βάρδιες και εξ αυτού του λόγου εξαναγκάστηκε να 
παραιτηθεί. 

Επιπλέον 
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• Η εταιρεία δεν χορηγεί στους εργαζόμενους τα μηνιαία εκκαθαριστικά 
σημειώματα αποδοχών, προτάσσοντας μάλιστα την δικαιολογία ότι είναι 
πολλοί οι εργαζόμενοι.  

• Η εταιρεία δεν έχει χορηγήσει έγγραφο ατομικής σύμβασης εργασίας. 

 

Με δεδομένο ότι όλοι είναι με σύμβαση ορισμένου χρόνου, η οποία λήγει στο 
τέλος του χρόνου, ενδεχόμενη προσφυγή συναδέλφου στην Επιθεώρηση 
Εργασίας, είναι βέβαιο ότι θα είχε σαν αποτέλεσμα την μη ανανέωση της 
σύμβασης του στο τέλος του χρόνου ή ακόμα και την λύση της πριν την 
ημερομηνία λήξης της.  

Ζητάμε την συνδρομή σας για να επιλυθούν τα παραπάνω θέματα που 
δημιουργούν οξύ πρόβλημα στους συναδέλφους/ισσες που προσπαθούν να 
επιβιώσουν, οι ίδιοι και οι οικογένειες τους, με τον κατώτατο μισθό, τους 
αρνούνται ακόμα και τις μικρές αυξήσεις που δικαιούνται και βρίσκουν τρόπους 
να μειώνουν τις πενιχρές απολαβές τους.  

Τέλος θα θέλαμε να επισημάνουμε το γεγονός ότι είναι οι ίδιοι εργαζόμενοι (ή 
τουλάχιστον ένα μέρος τους) που έμειναν για έως και οκτώ μήνες απλήρωτοι από 
τον προηγούμενο εργολάβο που είχε αναλάβει το ίδιο έργο (!), όπως σας είχαμε 
ενημερώσει με την από 21-1-2025 επιστολή μας. Έχουν αναγκαστεί να 
προσφύγουν δικαστικά, ξοδεύοντας επιπλέον χρήματα σε δικαστικά έξοδα και 
για νομική υποστήριξη για να εισπράξουν τα δεδουλευμένα τους.  

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση και για την 
πραγματοποίηση συνάντησης μαζί σας και ζητάμε την συνδρομή σας για την 
τήρηση από τον εργοδότη μας των βασικών υποχρεώσεων του και την επίλυση 
των πολύ σοβαρών θεμάτων για τους συναδέλφους μας.  

Για το ΔΣ 
Η Πρόεδρος                        Η Γ. Γραμματέας 

 
Μαρία Δημητρίου      Άννα Ραφελέτου 
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