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ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ - ΠΡΟΣΘΗΚΗ 

Στο σ/ν του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών: «Κύρωση Σύμβασης 
Παραχώρησης Υπηρεσιών για τη χρηματοδότηση, λειτουργία, συντήρηση και 
εκμετάλλευση της Αττικής Οδού» 

 

Θέμα: «Τροποποίηση του άρθρου 30 παρ. 2 εδ. β' του ν. 5129/2024 όπως ισχύει, με   
              τίτλο «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» 

 

Α. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Παρά την πλήρη αντίθεση της αξιωματικής αντιπολίτευσης, όλων των κομμάτων της Βουλής 
και κυρίως σύσσωμης της κοινωνίας, των φορέων και των εργαζομένων, ψηφίστηκε 
μεσούντος του ελληνικού καλοκαιριού ο απαράδεκτος και καταστρεπτικός νόμος 5129/2024 
με τον παραπειστικό τίτλο “Ολοκλήρωση της Ψυχιατρικής Μεταρύθμισης”. Πρόκειται για μια 
αντιμεταρρύθμιση με μοναδικό σκοπό την απαξίωση του Εθνικού Συστήματος Υγείας, και δη 
των σημαντικότατων βραχιόνων της Ψυχικής Υγείας και της Απεξάρτησης, την 
ανακατεύθυνση των ανθρώπων της χώρας στους ιδιώτες της υγείας και την περαιτέρω 
οικονομική επιβάρυνση των νοικοκυριών, η αγοραστική δύναμη των οποίων βαίνει 
μειούμενη σε ένα πρωτοφανές πλαίσιο “βουλγαροποίησης”. 
 

Εντούτοις η κυβερνητική πλειοψηφία ψήφισε το νομοσχέδιο το όποιο στις δημοσιεύτηκε την 
1η Αυγούστου 2024 στο Φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 124/τ.Α') και τέθηκε 
σε ισχύ την ίδια ημέρα με τις εξαιρέσεις του ακροτελεύτιου άρθρου 87. 
 

Η δημοκρατία και οι θεσμοί της απαιτούν το σεβασμό στην αρχή της πλειοψηφίας, συνεπώς 
ακόμη και αυτός ο απαράδεκτος νόμος οφείλει να εφαρμοστεί βάσει του Συντάγματος και 
της κείμενης νομοθεσίας, υποκείμενος φυσικά στο έλεγχο τόσο της δικαστικής λειουργίας 
όσο και των Ανεξάρτητων Αρχών. 
 

Ήδη όμως η εφαρμογή του νόμου έχει αρχίσει να δημιουργεί τα πρώτα σοβαρά προβλήματα, 
κυρίως όσον αφορά το ανθρώπινο δυναμικό των δομών της Ψυχικής Υγείας και της 
Απεξάρτησης, σαφές δείγμα της προχειρότητας της παρασκευής του νόμου και της 
αδικαιολόγητης σπουδής της κυβέρνησης να φέρει στη Βουλή και να ψηφίσει άρον άρον ένα 
τόσο σοβαρό νομοσχέδιο στα τέλη Ιουλίου και τις αρχές του Αυγούστου. 
 

Ένα τέτοιο σοβαρό για το εργασιακό μέλλον των εργαζομένων στις δομές, προγράμματα και 
μονάδες απεξάρτησης είναι το κενό που αφήνει το άρθρο 30 παρ. 2 εδ.β' σε σχέση με το 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου χρόνου. Το 
εδάφιο αυτό προβλέπει μόνο τη δυνατότητα μεταφοράς της θέσης τους, και αναλόγως της 
σχέσης εργασίας τους, κατόπιν αίτησης των εργαζομένων, στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. Σε αντίθεση με 
το μόνιμο προσωπικό των ίδιων δομών κ.λπ. απεξάρτησης για το οποίο προβλέπεται τόσο 
η αυτοδίκαιη μεταφορά της θέσης τους στις Δ.Υ.Πε., όσο και η δυνατότητα απόσπασής του 
για τρία χρόνια στον Ε.Ο.Π.Α.Ε, με πρόβλεψη για οικειοθελείς, ισόχρονες παρατάσεις της 
απόσπασης. 
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Ως εκ τούτου η κίνηση του Υπουργείου Υγείας όπως αποτυπώθηκε στο υπ' αριθμ. Γ4β/οικ. 
49574/19-9-2024 έγγραφό του με θέμα “Γνωστοποίηση των διατάξεων του α.30 του ν. 
5129/2024 αναφορικά με τη μεταφορά  του προσωπικού που υπηρετεί στις θεραπευτικές 
μονάδες, τμήματα και προγράμματα των δημόσιων νοσοκομείων που εντάσσονται στον 
Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε) είναι παράνομη 
και ανυπόστατη, καθώς το Υπουργείο δεν έχει το δικαίωμα να τροποποιήσει ή συμπληρώσει 
το νόμο. Αυτό μπορεί να γίνει μόνο με νομοθετική πράξη ίσης κανονιστικής αξία με νόμο. 
 

Επειδή, λοιπόν, το άρθρο 30 παρ.2 εδ.β' του ν.5129/2024 πρέπει να τροποποιηθεί ούτως 
ώστε να επέλθει δικαιοσύνη και ισότητα μεταξύ των εργαζομένων, καταθέτουμε τη σχετική 
τροπολογία. 
 

Β. ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ – ΠΡΟΣΘΗΚΗ - ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Άρθρο… 

Τροποποείται το άρθρο 30 παρ. 2 εδ.β' του ν. 5129/2024 και εφεξής ισχύει ως εξής: 
Άρθρο 30 

Μεταφορά προσωπικού στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων 
 

1. Με την έναρξη της λειτουργίας του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και 
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.): 

.... 
2. α) Το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, στη 

Μονάδα Απεξάρτησης από τα Ναρκωτικά «18ΑΝΩ», στη Μονάδα Απεξάρτησης από 
το Αλκοόλ και στη Μονάδα Σωματικής Αποτοξίνωσης DETOX του Ψ.Ν.Α., στο 
«Πρόγραμμα Εναλλακτικής Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων «ΑΡΓΩ»», στο Τμήμα 
Αποκατάστασης Τοξικοεξαρτημένων «ΙΑΝΟΣ», στη Μονάδα Απεξάρτησης από 
Αλκοόλ, Φάρμακα και Τυχερά Παιχνίδια του Ψ.Ν.Θ., στην αποκεντρωμένη οργανική 
μονάδα «Πολυδύναμο Κέντρο αντιμετώπισης της κρίσης των χρηστών Ναρκωτικών 
και Αλκοολισμού» και στη Μονάδα Απεξάρτησης «Διάπλους», που εντάσσονται στον 
Ε.Ο.Π.Α.Ε. σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 29 μεταφέρεται αυτοδικαίως, με την 
ίδια σχέση εργασίας, ίδια κατηγορία, κλάδο/ειδικότητα και ταυτόχρονη μεταφορά της 
οργανικής του θέσης, στις οικείες Δ.Υ.Πε. και καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό 
αυτών. Το εν λόγω προσωπικό δύναται να αποσπασθεί στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., κατόπιν 
αίτησής του, που υποβάλλεται εντός δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος, προς την αρμόδια Διεύθυνση της οικείας Δ.Υ.Πε. για χρονικό διάστημα 
τριών (3) ετών, με δυνατότητα οικειοθελών ισόχρονων παρατάσεων. 
β) Το προσωπικό που υπηρετεί, κατά τη δημοσίευση του παρόντος, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου στις θεραπευτικές 
μονάδες, τμήματα και προγράμματα της παρ. 1 του άρθρου 29  μεταφέρεται 
αυτοδικαίως, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης του στην περίπτωση του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και έως τη λήξη 
της σύμβασής του στην περίπτωση του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στην οικεία Δ.ΥΠΕ, ενώ δύναται  μετά από αίτησή του, 
που υποβάλλεται εντός δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος προς 
την αρμόδια Διεύθυνση της οικείας Δ.Υ.Πε. να μεταφέρει τη θέση του στην περίπτωση 
του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, και έως τη 
λήξη της σύμβασής του στην περίπτωση του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. 
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Για τη μεταφορά εκδίδονται σχετικές διαπιστωτικές πράξεις του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε., 

οι οποίες ισχύουν από την 1η.1.2025 για όλες τις έννομες συνέπειες. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 

 

Προτεινόμενες διατάξεις Υφιστάμενες διατάξεις 

 
Άρθρο 30 παρ. 2 εδ. β' ν. 5129/2024 
 

Τροποποείται το άρθρο 30 παρ. 2 εδ.β' του 
ν. 5129/2024 και εφεξής ισχύει ως εξής: 
 

 Άρθρο 30 

Μεταφορά προσωπικού στον Εθνικό 
Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων 
 

3. Με την έναρξη της λειτουργίας του 
Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και 
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων 
(Ε.Ο.Π.Α.Ε.): 

.... 
4. α) Το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί, 

κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
στη Μονάδα Απεξάρτησης από τα 
Ναρκωτικά «18ΑΝΩ», στη Μονάδα 
Απεξάρτησης από το Αλκοόλ και στη 
Μονάδα Σωματικής Αποτοξίνωσης 
DETOX του Ψ.Ν.Α., στο «Πρόγραμμα 
Εναλλακτικής Θεραπείας Εξαρτημένων 
Ατόμων «ΑΡΓΩ»», στο Τμήμα 
Αποκατάστασης Τοξικοεξαρτημένων 
«ΙΑΝΟΣ», στη Μονάδα Απεξάρτησης 
από Αλκοόλ, Φάρμακα και Τυχερά 
Παιχνίδια του Ψ.Ν.Θ., στην 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
«Πολυδύναμο Κέντρο αντιμετώπισης της 
κρίσης των χρηστών Ναρκωτικών και 
Αλκοολισμού» και στη Μονάδα 
Απεξάρτησης «Διάπλους», που 
εντάσσονται στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. σύμφωνα 
με την παρ. 1 του άρθρου 29 
μεταφέρεται αυτοδικαίως, με την ίδια 
σχέση εργασίας, ίδια κατηγορία, 
κλάδο/ειδικότητα και ταυτόχρονη 
μεταφορά της οργανικής του θέσης, στις 
οικείες Δ.Υ.Πε. και καθίσταται 

 

Άρθρο 30 παρ. 2 εδ. β' ν. 5129/2024 

Άρθρο 30 

Μεταφορά προσωπικού στον Εθνικό 
Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων 
 

5. Με την έναρξη της λειτουργίας του 
Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και 
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων 
(Ε.Ο.Π.Α.Ε.): 

.... 
6. α) Το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί, 

κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
στη Μονάδα Απεξάρτησης από τα 
Ναρκωτικά «18ΑΝΩ», στη Μονάδα 
Απεξάρτησης από το Αλκοόλ και στη 
Μονάδα Σωματικής Αποτοξίνωσης 
DETOX του Ψ.Ν.Α., στο «Πρόγραμμα 
Εναλλακτικής Θεραπείας Εξαρτημένων 
Ατόμων «ΑΡΓΩ»», στο Τμήμα 
Αποκατάστασης Τοξικοεξαρτημένων 
«ΙΑΝΟΣ», στη Μονάδα Απεξάρτησης 
από Αλκοόλ, Φάρμακα και Τυχερά 
Παιχνίδια του Ψ.Ν.Θ., στην 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
«Πολυδύναμο Κέντρο αντιμετώπισης 
της κρίσης των χρηστών Ναρκωτικών 
και Αλκοολισμού» και στη Μονάδα 
Απεξάρτησης «Διάπλους», που 
εντάσσονται στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. σύμφωνα 
με την παρ. 1 του άρθρου 29 
μεταφέρεται αυτοδικαίως, με την ίδια 
σχέση εργασίας, ίδια κατηγορία, 
κλάδο/ειδικότητα και ταυτόχρονη 
μεταφορά της οργανικής του θέσης, 
στις οικείες Δ.Υ.Πε. και καθίσταται 
αυτοδικαίως προσωπικό αυτών. Το εν 
λόγω προσωπικό δύναται να 
αποσπασθεί στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., κατόπιν 
αίτησής του, που υποβάλλεται εντός 
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αυτοδικαίως προσωπικό αυτών. Το εν 
λόγω προσωπικό δύναται να 
αποσπασθεί στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., κατόπιν 
αίτησής του, που υποβάλλεται εντός δύο 
(2) μηνών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος, προς την αρμόδια Διεύθυνση 
της οικείας Δ.Υ.Πε. για χρονικό διάστημα 
τριών (3) ετών, με δυνατότητα 
οικειοθελών ισόχρονων παρατάσεων. 

β) Το προσωπικό που υπηρετεί, κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου στις θεραπευτικές μονάδες, τμήματα και 
προγράμματα της παρ. 1 του άρθρου 29  
μεταφέρεται αυτοδικαίως, με ταυτόχρονη 
μεταφορά της θέσης του στην περίπτωση του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και έως τη λήξη της 
σύμβασής του στην περίπτωση του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στην οικεία Δ.ΥΠΕ, 
ενώ δύναται  μετά από αίτησή του, που 
υποβάλλεται εντός δύο (2) μηνών από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος προς την αρμόδια 
Διεύθυνση της οικείας Δ.Υ.Πε. να μεταφέρει τη 
θέση του στην περίπτωση του προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, και έως τη λήξη της σύμβασής του 
στην περίπτωση του προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

Για τη μεταφορά εκδίδονται σχετικές 

διαπιστωτικές πράξεις του Προέδρου του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε., οι οποίες ισχύουν από την 

1η.1.2025 για όλες τις έννομες συνέπειες. 

 

 

δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος, προς την αρμόδια 
Διεύθυνση της οικείας Δ.Υ.Πε. για 
χρονικό διάστημα τριών (3) ετών, με 
δυνατότητα οικειοθελών ισόχρονων 
παρατάσεων. 

β) Το προσωπικό που υπηρετεί, κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου στις θεραπευτικές μονάδες, τμήματα 
και προγράμματα της παρ. 1 του άρθρου 29 
δύναται να μεταφερθεί, με ταυτόχρονη 
μεταφορά της θέσης του στην περίπτωση του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και έως τη λήξη της 
σύμβασής του στην περίπτωση του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. 
μετά από αίτησή του, που υποβάλλεται εντός 
δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος προς την αρμόδια Διεύθυνση της 
οικείας Δ.Υ.Πε.. Για τη μεταφορά εκδίδονται 
σχετικές διαπιστωτικές πράξεις του Προέδρου 
του Ε.Ο.Π.Α.Ε., οι οποίες ισχύουν από την 
1η.1.2025 για όλες τις έννομες συνέπειες. 
 

 

 

Αθήνα, 3 Οκτωβρίου 2024 

Οι προτείνοντες βουλευτές 

 

 

 Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 
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Γαβρήλος Γεώργιος 

 

Θρασκιά Ουρανία (Ράνια) 
 

Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος 

 

Κοντοτόλη Μαρίνα 

 

Νοτοπούλου Αικατερίνη 

 

Παππάς Πέτρος 

 

Πολάκης Παύλος 

 

 
 


